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คำนำ 
 

 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหาร
ที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่สำหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาใน
อนาคต 

 การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นภายใต้อำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ซึ ่งมี
ข้อจำกัดด้านทรัพยากร ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า มีความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กำหนด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
สามารถบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนที่ได้วางไว้ โดยใช้กระบวนการ “ติดตามประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่าผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในระดับใด และสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เพื่อจะได้นำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต ประกอบการวางแผนในการพัฒนาตำบลในปีต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จึงหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะมีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานในการ
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาตำบลและการจัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นในระยะต่อไป 

 
(นางปณัสญา  เนียมรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
ธันวาคม 2567 
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ส่วนที ่1 บทนำ  หน้า ๑ 

ส่วนที ่ ๑ 
 

บทนำ 
 

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเอง 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดที่คณะกรรมการฯ กำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มี
การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดข้ึนได ้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ 

 
/สำคัญที่... 
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ส่วนที ่1 บทนำ  หน้า ๒ 

สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส   เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

/จากเหตุผล... 
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ส่วนที ่1 บทนำ  หน้า ๓ 

 
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนจึงต้องการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่ เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น             
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประ เมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบั ติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ 
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ส่วนที ่1 บทนำ  หน้า ๔ 

 
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 
2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕63 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณ
การรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙     
ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพฒันาท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรอง
เงนิสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง 
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ 

/สาธารณะ... 
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สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปญัหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเ มินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 6  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบดว้ย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  . 

/ขั้นตอนที่3... 
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ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผังขั้นตอน... 
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/5.กรอบและแนวทาง... 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        
ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

ส่วนที ่1 บทนำ  หน้า ๘ 

 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนได้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕ .๑  กรอบ เวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อ ง (relevance) ความพอ เพี ย ง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

/(4)ความก้าวหน้า... 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด          
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2) ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชวีติ  
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มี
ที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

3) ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท โดยการเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัย การเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต่างๆ  เช่น การ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
จัดประชุมระดมความคิดเห็นต่างๆ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน เพ่ือความสะดวก คล่องตัวในการ
ทำงาน  

4) ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่    

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
    5) ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

6) ด้านการพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 
 

/(6)ประสิทธิ... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.
ข้างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ          
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม 
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

 
 

/5.5สรุปผล... 
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๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งต้อง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒ ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ  ดังนี้ 

 (๑)  ผู้เขา้รว่มติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นราย
ไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดอืน 
(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        

      (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 (๔)  เครือ่งมอื  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

   
 

/(5)กรรมวิธี... 
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(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  

 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์        
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตัง้ไว้หรือไม่ โดย
การเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน  ดังนี้   

๗.๑  การประเมนิผลในเชงิปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมการปกครองสว่นทอ้งถิ่น  ดงันี ้
แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ขอ้มลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพงึพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในภาพรวม 

 
/แบบ3/3... 

http://www.dla.go.th/
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แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๗.๓ การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
8. ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผล 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ    
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย    
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ส่วนที ่๒ 
แนวทางการตดิตามและประเมินผลการดำเนนิงาน 

ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 

แผนยทุธศาสตร ์
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2565 และได้กำหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้ สู งอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่ รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ ด้ านต่ างๆ  ทั้ งเศรษฐกิจ  สั งคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(๒)  การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
(๓)  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
(๔)  การพัฒนาเศษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

โดยมีหมุดหมายการพัฒนา  ดังนี้ 
1) ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

/4)ไทยเป็น... 
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4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
6) ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
7) ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
8) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติมโตได้อย่างยั่งยืน 
9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
12) ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
13) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี

ส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมาก
ขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต     
นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม  
นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯใช้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2562-2580) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 8 ต.ค.2562 เป็นปีที่ 3 ใน
รัชกาลปัจจุบัน ผู้รับสนองพระราชโองการ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีมี รายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์     
“ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เปน็ประเทศพฒันาแลว้ 

ดว้ยการพฒันาตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความมั่นคง   
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยใน

เวทีโลก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

4.  นโยบายของรัฐบาล   
นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะ

ลดภาระพ่ีน้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วย
ประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาดำเนิน
ธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืนๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่
ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้ เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุง
ต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้
พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริม
การผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง และสำรวจแหล่ง
พลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพ่ือให้มั่นใจว่า
ประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยวจะ
เป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น และสร้างงานให้กับประชาชน
เป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอ 

 
/วีซ่า... 
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  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๗ 

วีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า สำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย การจัดทำ
Fast Track VISA สำหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพ่ือเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายของ
นักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี 

รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก 
เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่างๆ ที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ใน
ขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย 
ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุงสนามบินและจัดการ
เที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมปริมาณเท่ียวบินให้สามารถนำนักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศ
ไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความ
ปลอดภัยจะสร้างความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 

และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด
พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ความสำคัญ กับการทำให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎกติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยว 

คุณภาพ และการค้าภาคตะวันตก” 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย 

นวัตกรรม สู่มาตรฐานสากล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก และ

อารยธรรมทวารวดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 

ผลักดนัเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ 
6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดั 

➢ ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัราชบุร ี
แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาจังหวัด

ราชบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนได้จัดทำแผนท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดราชบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนา
จังหวัดดังกล่าว โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร อาหาร พลังงานสะอาด การค้า  เศรษฐกิจ
อาเซียน การท่องเที่ยว สังคมคุณภาพ  พัฒนาเมืองน่าอยู่  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการ
บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง ซึ่ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) มีรายละเอียดดังนี้  

/วิสัยทัศน์... 
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  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๘ 

วสิยัทัศนจ์งัหวัดราชบรุ ี : “ราชบรุีเปน็เมอืงเกษตรสเีขยีว เศรษฐกจิเข้มแขง็ สงัคมคณุภาพ” 

เมืองเกษตรสีเขียว พัฒนากระบวนการผลิตในพ้ืนที่ในทุกกิจกรรมให้เป็นการผลิตที่ดี  
และเหมาะสม ปลอดภัยจากสารเคมี ผู้บริโภคได้บริโภคสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกษตรกร
ทำการเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมดุลของเกษตรกรรม โดยจัดให้มีกลไกการให้ความรู้ และ
ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาในพ้ืนที่ ด้านการตลาดส่งเสริมและพัฒนาการ
รวมกลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน โดยพัฒนาให้มีการเชื่อมโยงกันตั้งแต่การรวบรวมผลผลิต การ
ขนส่ง จนถึงผู้จำหน่ายผลผลิต 
  สังคมมีความสุข  เป็นการอยู่ร่วมกันของประชาชนในจังหวัดอย่างสันติสุข มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม เข้าถึงระบบประกันสุขภาพที่ครอบคลุม มีการสืบทอดวัฒนธรรมอย่าง มีคุณค่า 
มีรายได้ท่ีเหมาะสมภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสวยงาม  
 

   เศรษฐกิจมั่นคง  เป็นเศรษฐกิจที่ พัฒนาที่ระเบิดจากข้างใน เพ่ือการสร้างภูมคุ้มกันและ       
พ่ึงตัวเองในสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาอาชีพ 
สร้างรายได้ในกลุ่มประชาชนและเกษตรกร และยกระดับเป็นการพัฒนาในสาขาการผลิตที่จะขับเคลื่อนมูลค่า 
GPP ของจังหวัด ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน คุณภาพผลผลิต และการบริการ ตลอดจนการบริหาร
การตลาดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือการปรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้มั่นคง มีภูมิคุ้มกัน
ในการขยายตัวต่อไป 

เป้าประสงคโ์ดยรวม 
๑) จังหวัดมีการขยายตัวและความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 
๒) ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และลดความเหลื่อมล้ำการพัฒนาทั่วถึงทั้ง

จังหวัด 
๓) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น มีต้นแบบการพัฒนาให้เป็น

เมืองน่าอยู่ และเมืองทีก่ารเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว ภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพที่

เติบโตอย่างมั่นคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจการค้า การบริการการท่องเที่ยว 

ด้วยนวัตกรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความมั่นคงในคุณภาพชีวิตด้วยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล และใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

วสิยัทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัราชบรุ ี
 

“เมอืงน่าอยู ่ เศรษฐกจิมัน่คง สงัคมเปน็สุข สิง่แวดลอ้มด ีการศกึษาสาธารณสุขเดน่ คณุภาพชวีติด ี
การทอ่งเทีย่วทีย่งัยนื”  

/พันธกิจ... 



 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7    องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสามเรอืน อำเภอเมอืงราชบรุ ีจงัหวดัราชบรุ ี  

 

  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๙ 

พันธกจิ 
1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2) ส่งเสริมระบบการวางแผนผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 
5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6) ส่งเสริมอาชีพและการดำเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
9) ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษาและการกีฬา 
10) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
11) ส่งเสริมภาคเกษตรอุตสาหกรรม 
12) ส่งเสริมการสาธารณสุข 
13) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
14) ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
16) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
17) ส่งเสริมภาคเกษตรที่ปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้ำท่วม 
3. พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีติ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
3. ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
4. ส่งเสริมอาชีพและการดำเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนเพ่ือความเป็น

พลเมือง 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 
/ยุทธศาสตร์... 



 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7    องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสามเรอืน อำเภอเมอืงราชบรุ ีจงัหวดัราชบรุ ี  

 

  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 
แนวทางการพัฒนา 
1. การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 
3. การเตรยีมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ดา้นการบรหิารจัดการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการกำจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม 
2. พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
3. การบริหารจัดการ อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การจัดการมลพิษต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิ่น  

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมและอนุรักษศ์าสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

8. แผนพัฒนาตำบล 
วสิยัทัศน ์(ทศิทางการพฒันา)  

“พฒันาคุณภาพชวีติ เศรษฐกจิพอเพียง รอ้ยเรยีงองค์ความรู ้ฟืน้ฟวูฒันธรรมประเพณ”ี 
ยุทธศาสตร ์ประเดน็ยุทธศาสตร์ หรือการการทำความฝันให้ชัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจการลงทุนพาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑0.  แผนชุมชน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเป็นรากฐาน 

 
/และแนวทาง... 



 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7    องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสามเรอืน อำเภอเมอืงราชบรุ ีจงัหวดัราชบรุ ี  

 

  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๑ 

และแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกำหนด
อนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้ 

๑)  แผนทำเอง   
๒)  แผนขอความร่วมมือ   
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่ เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้

พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เสนอปัญหา  ความ
ต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐%  ของโครงการหรือแผน
ทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกิน
ศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้

มีการท่องเที่ยว  การจัดทำการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำไม่มีความรู้เพียงพอ 
๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
10.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. วสิยัทัศนก์ารพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลสามเรอืน 
 

“พฒันาคุณภาพชวีติ เศรษฐกจิพอเพียง รอ้ยเรยีงองค์ความรู ้ฟืน้ฟวูฒันธรรมประเพณี” 
2.ยทุธศาสตร ์ประเดน็ยุทธศาสตร์ หรือการการทำความฝันให้ชัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านการจัดจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

/5.ยุทธศาสตร์... 
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  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๒ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
3. เป้าประสงค์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา ให้ทั่วถึงและมี
มาตรฐาน 

2. ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. พัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
4. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยให้กับประชาชน 
5. ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นยึดหลักการการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
6. การจัดการทรัยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
7. ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

 

4.ตัวชี้วัด 
1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา ให้ทั่วถึงและมี

มาตรฐาน 
- จำนวนเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
- จำนวนคลอง หนอง และลำรางได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
- จำนวนการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะบริเวณ

ถนนที่เพ่ิมข้ึน 
- จำนวนเงินงบประมาณการจัดทำผังเมืองและผังเมืองรวม 

2. ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
- มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น ส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและ

ขยายผล 
- กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 

3. พัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

- เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้เท่าทันสถานการณ ์
- ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
- ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีสนามและสวนนันทนากรให้ประชาชนได้ออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 

4. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยให้กับประชาชน 

/ประชาชน... 
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- ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุก
ประเภท 

5. ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นยึดหลักการการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาบุคลากร 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนารายได ้

6. การจัดการทรัยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บำบัดและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคน 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

8. ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 
  - ประชาชนอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  - ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  ค่าเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ใช้ค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2566-2570) 

ซึ่งเรียงลำดับจาก 60% - 100% เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปีของการดำเนินแผนงาน/กิจกรรมและ
โครงการว่ามีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ดำเนินการได้ ทั้งด้านปริมาณงาน งบประมาณและเทคนิค 
6. กลยุทธ 

1. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรี ยน ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์ที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลด
ต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์และ
เพ่ิมช่องทางการตลาด 

4. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนพัฒนาคณุภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

/5.ป้องกัน... 
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5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6. ดำเนินโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของประชาชนก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นตำบลสามเรือน 

9. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
11. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม

ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

12. พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำ
ระบบกำจัดขยะรวม และการจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    
7.  นโยบายของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตำบลสามเรอืน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สามเรือน  โดยมีสาระสำคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายเร่งดว่น 
1.1. ด้านการจัดการน้ำประปาให้น้ำใสสะอาดและมีปริมาณน้ำที่เพียงพอ  
1.2. สร้างมาตรการต่างๆ  ร่วมกับภาครัฐ ภาคประชาชนป้องกันภัย covid  
1.3. ปรับปรุงคูคลองเพ่ือการเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้คลองสวยน้ำใส  
1.4. สร้าง ซ่อม ปรับปรุงถนนสายหลัก สายรอง จุดเชื่อม จุดตัด สัญญาณไฟจราจรให้ได้

มาตรฐาน  
1.5. ผลักดันให้ประชาชนได้เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐในทุกๆ ด้าน  

2. นโยบายดา้นการบรหิารและการบริการ 
2.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
    - จัดทำผังตำบลเพ่ือการจัดการด้านงบประมาณและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ  
2.2 ดา้นการศกึษา ศาสนา ประเพณวีฒันธรรม และการกีฬา 
    - สนับสนุนการศึกษาให้กับประชาชนทุกระดับเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  
 

/ส่งเสริม... 
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  ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๕ 

    - ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง  
2.3 ดา้นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
    - สร้างมาตรการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  
    - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างนำซ่อมในทุกกลุ่ม 
    - สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
2.4 ดา้นเศรษฐกจิ 
   - พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพ 
   - สนับสนุนการรวมกลุ่มชุมชนในการประกอบอาชีพและทำธุรกิจ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน  
2.5 ดา้นการบรหิารและการจดัการองคก์ร 
   - สร้างองค์กรให้เป็นที่พ่ึงพาได้ของประชาชนและภาครัฐ 
   - บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล good governance คือ  การใช้หลักนิติธรรม   

หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
 
 

*********************** 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๒๖ 

ส่วนที ่๓ 
ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชีบ้ง่การปฏิบตังิาน 

(Performance indicators) 
 

 ************** 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญ
ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ 
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 ถึง
กันยายน 2567)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลกัษณะของแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตังิาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in–depth evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑ ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่
สำเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดได้ทันต่อเหตุการณ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตามผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้เป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ตอไปประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

/2.3เพ่ือนำไป... 
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๒.๓  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑพิจารณา

ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของสวนราชการต่างๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น 
เครื่องมือกระตุ้นให้ขา้ราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปน็ธรรม  
๓.  วตัถปุระสงคใ์นการใชแ้บบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ขัน้ตอนการดำเนนิงานตามแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตังิาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๑  การกำหนดตวับ่งชีก้ารปฏบิตัิงาน  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดงันี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. 2566-2570) และที่เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ดงันี ้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
(๒)  แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาพัฒนา (๕  คะแนน)    
(๓)  การนำแผนไปปฏบิตัิ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตวับง่ชี ้ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดงันี ้
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน ๒๕   ขึ้นไป  =  ดี 
คะแนน ๒1   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่... 
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ตวับ่งชีท้ี ่ ๑   :  ขัน้ตอนการจัดทำแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารดำเนนิการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)    ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่๑ : ขั้นตอนการจดัทำแผนยุทธศาสตร ์

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนทีไ่ด ้  ๕   . 

ลำดับที ่ การดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 
(ใสเ่ครือ่งหมาย✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามา
จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพฒันา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิน่ ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๗ มีการจัดลำดบัความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุในการจัดทำร่างแผนยทุธศาสตร ์ ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา  ✓ 

มีการดำเนนิการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่2... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๒๙ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒   :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารดำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจดัทำแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร ์
คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนทีไ่ด ้  ๕   . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนทีไ่ด ้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ. 2566-2570) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอยีดผลการประเมนิคณุภาพของแผน 

แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2566-2570)  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลสามเรอืนตำบล 

 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ขอ้มลูสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่3... 
 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓   :  ขัน้ตอนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น  
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารดำเนนิการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓ : ขัน้ตอนการจดัทำแผนพฒันาพฒันา  

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนทีไ่ด ้  ๕   . 

ลำดับที ่ การดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 
(ใสเ่ครือ่งหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิน่ ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่าง

แผนพัฒนา 
✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕65 ✓ 

มีการดำเนนิการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

 
 
 
 
  
 

/ตัวบ่งชี้ที่4... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๑ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๔   :  คุณภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารดำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจดัทำแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

คะแนนเตม็   ๕ 
คะแนนทีไ่ด ้  ๔   . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนทีไ่ด ้
แผนพัฒนาพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรบัแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

รายละเอยีดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการสำหรบัแผนพฒันาพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
เพือ่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

ประเดน็การพจิารณา  คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
๑. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนำแผนพฒันาพัฒนาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมนิผลการนำแผนพฒันาพัฒนาไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคม์คีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มงีบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตวัช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่5... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๒ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การดำเนนิโครงการ  

เกณฑ์การประเมนิ  :  การดำเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การดำเนนิโครงการ 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนทีไ่ด ้  5   . 

การดำเนนิการ จำนวน
โครงการ 

รอ้ยละ 
 

คะแนน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6-2570) 975 - - 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕67 

202 20.72  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

38 18.82  

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕67 

19 50.00  

 
หมายเหต ุ :  คำนวณรอ้ยละจากแผนพฒันาพฒันา (เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดำเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการตดิตามประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดำเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

โครงการทีด่ำเนนิการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567)   

19 ไมมี่ผลกระทบ ๕ 

 

 
/4.4สรุปผล... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๓ 

๔.๔  สรปุผลการประเมนิตัวบ่งชี ้
ลำดับที ่ ตวับ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาพัฒนา ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 30 

 
ขอ้คดิเหน็   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 30 คะแนน ซึ่งคะแนน  30 เท่ากับ
ดีเดน่ ซึ่งได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้
ในแผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ ให้ครบถ้วนตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้ เพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /แบบบ่งชี้การ... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๔ 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

ชือ่โครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
................................................................................ ...................................................................................... 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง .............................................. 
สงักดั : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธบิาย  :  ใหใ้สเ่ครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีเ่ลอืก 
 
ลำดับที ่ ประเด็นการประเมนิ (ตวับง่ชี)้ ใช ่ ไม่ใช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล      

สามเรือน 
  

๔ ได้ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบที่ 1... 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๕ 

 
 
 
คำชี้แจง แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะทำการประเมินและและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 - มีการดำเนินการครบทั้ง 18 ข้อ 
 

/แบบที่ 2... 

แบบที ่1 แบบชว่ยกำกบัการจดัทำแผนยทุธศาสตรข์องทอ้งถิ่น 

ชือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  :    องคก์ารบริหารส่วนตำบลสามเรอืน 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๖ 

 
 
 
คำชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
 2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
  1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2) ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
  3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 5) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 (2566) ปีท่ี 2 (2567) ปีท่ี 3 (2568) ปีท่ี 4 (2569) ปีท่ี 5 (2570) รวม 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

53 56,821,000 74 125,136,000 91 162,089,000 78 144,479,000 79 147,979,000 371 636,505,100 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

38 6,749,400 48 14,365,000 58 17,218,200 57 16,718,200 57 16,718,200 258 71,769,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการด้านการ
จัดจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

15 2,300,000 19 8,600,000 18 8,400,000 16 2,400,000 16 2,400,000 84 24,100,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14 7,860,000 21 11,270,000 22 12,670,000 20 12,050,000 20 12,050,000 97 55,900,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

15 1,225,000 17 1,850,000 17 1,850,000 17 1,850,000 17 1,850,000 83 8,625,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านระบบ
บรหิาร วางแผน
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 

13 1,988,000 23 28,038,000 13 3,988,000 13 3,988,000 13 3,988,000 75 41,990,000 

รวม 148 76,943,400 202 189,259,000 219 206,215,200 201 181,485,200 202 184,985,200 968 838,889,100 

/ผลการติดตาม... 

แบบที ่2 แบบตดิตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๗ 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

มีจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) รวมทั้งสิ้น 
968 โครงการจำนวนงบประมาณ 838,889,100.-บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) มีการดำเนินการครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แต่จะให้ความสำคัญในส่วนของ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการมากเป็นอันดับ 1 

 4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2567 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการที่
ดำเนินการตาม

ข้อบัญญัต ิ

โครงการที่ดำเนินการ
จ่ายขาดเงินสะสม 

รวมโครงการที่
ดำเนินการทั้งสิ้น 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง

พื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
74 6 4 10 13.51 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

48 13 0 13 27.08 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านการจัด
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบ เรียบร้อย 

19 4 0 4 21.05 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

21 4 0 4 19.05 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

17 9 0 9 52.94 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นระบบบริหาร 
วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

23 2 0 2 8.70 

รวม 202 38 4 42 20.79 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 จำนวน  202  โครงการ 
 2. โครงการที่ดำเนินการตามข้อบัญญัติ จำนวน      38  โครงการ 
 3.  โครงการที่ดำเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน        7   โครงการ 
 4.  โครงการที่ดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน      45  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.28 
 5.  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ จำนวน    157  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.72 
 
 

/แผนภูมิแสดงผล 
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แผนภมูแิสดงผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลสามเรอืน อำเภอเมอืงราชบุร ีจงัหวดัราชบรุี 

------------------ 
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 5.  งบประมาณที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

เงินสะสม/เงินทุนสำรองเงิน
สะสม 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
งบประมาณเงินสนับสนุน

กองทุนไฟฟ้า 
รวมทั้งสิ้น 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1,294,000 33.54 1,999,500 100 3,280,000 100 5,051,000 75.09 11,624,500 73.28 

2. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1,294,250 33.55     1,027,900 15.29 2,322,150 14.64 

3. การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

20,000 0.52     249,200 3.70 269,200 1.70 

4. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

493,000 12.78     398,550 5.92 891,550 5.62 

5. การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

563,500 14.61       563,500 3.55 

6. การพัฒนาระบบ
บริหาร วางแผน
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

193,300 5.00       193,300 1.22 

รวม 3,858,050 100 1,999,500 100 3,280,000 100 6,726,650 100 15,864,200 100 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน  34,140,000.00  บาท  
2. โครงการตามข้อบัญญัติ   จำนวน 38 โครงการ   จำนวน    3,858,050.00 บาท 
3. จ่ายขาดเงินสะสม/เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน   4  โครงการ  จำนวน    1,999,500.00 บาท 
4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จำนวน   2 โครงการ   จำนวน    3,280,000.00 บาท 
5. งบประมาณเงินสนับสนุนกองทุนไฟฟ้า  จำนวน 17 โครงการ   จำนวน    6,726,650.00 บาท 
          รวมโครงการทั้งสิ้น            จำนวน 61 โครงการ 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 15,864,200.00 บาท 
 
 
 
 
 

/ปัญหาและอุปสรรค... 
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ปญัหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความ

ต้องการของคนส่วนใหญ่ได ้
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่

สามารถดำเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควรทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวน
มากกว่างบประมาณในการดำเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชนจึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึงประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ ที่
เกี่ยวข้องที่ไปประชุม ซึ่งก็ไม่นำข้อมูลมาแจ้งให้ประชาชนได้ทราบ 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

2. ควรจัดกจิกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติและการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลังจัดทำโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความ
ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการจัดสรรเพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล นั่นเอง 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนในการร่วมกันคิด
ร่วมกันทำร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมดังกล่าวและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้น
จะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 

/ผลการดำเนิน... 
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ผลการดำเนนิ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนผู้กรอกแบบสอบถาม  
300 คน คิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามได้ดังนี้.- 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ ชาย ร้อยละ 52.82 หญิง ร้อยละ 47.18 

 2. อาย ุ ต่ำกว่า 20 ป ี ร้อยละ 7.97 20 – 30 ป ี ร้อยละ 17.94 
  31 - 40 ป ี ร้อยละ 17.61 41 – 50 ป ี ร้อยละ 16.95 
   51 - 60 ปี ร้อยละ 25.58 มากกว่า 60 ป ี ร้อยละ 13.95 

 3. การศกึษา ประถมศึกษา ร้อยละ 19.93 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 39.53 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 7.64  
   ปริญญาตร ี ร้อยละ 22.92  สูงกว่าปริญญาตร ี ร้อยละ 0.35
   ไม่จบการศึกษา ร้อยละ      9.63  

 4. อาชพีหลกั รับราชการ ร้อยละ  9.63 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ  9.30 
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 22.26  
  รับจ้าง ร้อยละ 31.56 นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 6.98 
  เกษตร ร้อยละ 18.94 อื่น ๆ (ระบุ) ร้อยละ 1.33 
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7)ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา    
8)การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่พอใจร้อยละ 69.52 พอใจร้อย
มากที่สุดละ 28.44 และไม่พอใจร้อยละ 2.04 แสดงว่าประชาชนมีความพอใจในระดับพอใจในการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามเรือน 
 

/แบบท่ี3/1... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๒ 

 
 
 
 
คำชี้แจง แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
 2. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน : ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ.2567 

 3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา ปี 2567 

จำนวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 74  6 

2. การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต  48  13 
3. การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 19  4 

4. การพัฒนาดา้นส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 21  4 

5. การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 17  9 

6. การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

 23  2 

รวม  202  38 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 จำนวน 202
โครงการ แต่โครงการที่ปฏิบัติได้จริง จำนวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.82  แสดงว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามเรือน สามารถดำเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 

/5.ผลการดำเนนิงาน... 

แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๓ 

5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.78  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.73  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.74  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.82  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.72  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.65  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.82  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.80  

ภาพรวม  7.76  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
เท่าเดิมจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.78  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.65  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.58  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.59  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.66  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.63  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.66  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  7.71  

ภาพรวม  7.66  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
เท่ากับปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
ได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
 
 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๕ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพฒันาดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.75  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.62  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.55  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.57  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.63  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.60  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.64  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  7.68  

ภาพรวม  7.63  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
เท่ากับปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
ได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 



ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส า ม เ รื อ น   

 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.75  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.73  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.65  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.71  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.68  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.72  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.73  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.64  

ภาพรวม  7.70  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
เท่ากับปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
ได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.87  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  7.76  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.78  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.68  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  7.78  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.73  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.81  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.76  

ภาพรวม  7.77  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
เท่ากับปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
ได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว         
เชิงอนุรักษ์ 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.63  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.60  
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.52  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  7.49  
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.59  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  7.62  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.67  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม  7.60  

ภาพรวม  7.59  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 300 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 7 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ดำเนินการตามลำดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
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ส่วนที ่4 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตั ิ

และการติดตามประเมินผล 
******************* 

4.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผล
การพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ที่ 311/2565 ลง
วันที่ 29 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสามเรือน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28  และข้อ 29 
กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนจำนวนสองคน 

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที ่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีวาระอยู ่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี อาจได้รับการ
คัดเลือกได้อีก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 เพื ่อองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย 

1. นายสมบัติ สกุลพงษ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสมปอง มากมาย กรรมการ 
3. นายสามารถ น่วมด้วง กรรมการ 
4. นายพงษ์ศักดิ์ ขาวละมัย กรรมการ 
5. นายสนอง นิลสาริกา กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์ศรัทธาธรรม กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามเรือน กรรมการ 
8. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กรรมการ 

/9.นายโกวิทย์... 
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9. นายโกวิทย์ เนียมรักษา กรรมการ 
10. นายเทอม  แย้มขยาย กรรมการ 
11. หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 

1. กำหนดแนวทางและวิธีการในการจัดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลเสนอความเห็น ซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ โดยปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.2 แนวทางในการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 จุดมุ่งหมายสำคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อประเมินว่ามีการนำโครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำ
แผนพัฒนาฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมได้นั้นจำเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์หรือไม่ ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องติดตามผลการดำเนินงานในรูปของข้อมูลข้อเท็จจริง
อันจะนำไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดข้ึน 

การติดตาม (Monitoring) 

 การติดตามนั้นจะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนท้องถิ่น
ในระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการ
ในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนการดำเนินงานประจำปีก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ติดตามผลการดำเนินการดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ดังนี้.- 
 
 
 

/1.เกณฑ์ความ... 
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 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Prograss) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่กำหนดตาม
แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่กำหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ 

1. ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่กำหนด 

2. จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไป
แล้วทั้งกิจกรรม กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดื อน ไตร
มาส หรือระยะของโครงการ  

3. ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man-
month) 

4. ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใด จึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเป้าหมายด้านเวลาและเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เป็นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่กำหนดตาม
แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่กำหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการคือ 

1. สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ เพื่อให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

2. ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการดำเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนิ น
กิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

3. ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จำนวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ ละช่วง      
ไตรมาส 

/4.การประหยัด... 
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4. การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด

ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 
 3.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)  
  การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจาก
ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงของประชากรของกลุ ่มเป้าหมายตามโครงการ 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

1. ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามรถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

2. ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัด จากจำนวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

3. ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

4. ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการ หรือไม่ ซึ ่งค่าความเสี ่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 
 4.  เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts)  
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง ( Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

1. คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทำ สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดำรงชีวิต 

2. ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการและ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

 
 

/3.การเปลี่ยน... 
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3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง

ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยี
การผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวดยานโดย
เคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลด
พฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)  
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจะเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที ่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที ่ใช้ในการดำเนินง าน
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

1. ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่
ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วนตามความ
รุนแรงของปัญหา 

2. มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

3. ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการหรือได้รั บความเสียหาย
จากการดำเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

 6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability)  
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่อง

ของกิจกรรมว่าจะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่สำคัญ 3 ประการคือ 

1. ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ 
จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ 
ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และขนาดกองทุนดำเนิน
โครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

2. สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติ
ที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

 
 

/3.ความเป็น... 
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3. ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ

พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบสำเร็จด้วยดีทั้งการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชาชนเป้าหมาย การขยายกำลังผลิต
ของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไป
ทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
  เป็นเกณฑ์ที ่มุ ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์
ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมาย จะได้รับประกันเรื่องความเป็น
ธรรมความเสมอภาคความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

1. ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่น การ
จัดหาตำแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

2. ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส
บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

3. ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชน
รุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชิต การจัดหาพลังงาน 
โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดย
คำนึงถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการติดสินและการดำเนินโครงการปัจจุบัน 

 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities)  
  เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

1. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ดำเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ในช่วงก่อนทำโครงการเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบใน
ลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนินโครงการ 

2. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอด
ที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ำท่วม เสียหายจาก
อุทกภัย 

3. ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี ้ว ัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

/การสูญเสีย... 
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การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
 เกณฑ์และตัวชี ้ว ัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื ่องมือในการประเมินผล โครงการซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์
และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 
4.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามเรือนได้ ตรวจติดตามโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และทุก 3 เดือน จะสำรวจ
ความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้ประชาชน
กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ กระจายไปทุกหมู่บ้าน และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น และประกาศผลการติด ตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี 

ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 
1. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ว่างงาน กลุ่มอาหารแปรรูป กลุ่มสตรี เป็นต้น 
2. ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอะไรเลย นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องไปประชุมแล้วก็เงียบ 

ไม่ได้แจ้งให้ประชาชนรับรู้ไม่มีคนดูแลอย่างแท้จริง 
3. ช่วยแก้ไขปัญหาผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ ขึ้นเร็วมาก 
4. ให้นำข้อมูลและโครงการที่ผ่านการประชาคมมาเนินการให้ได้มากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามฯ 

1. การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ควรเพิ่มกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้น เช่น กลุ่มผู้มา
ติดต่อราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มผู้มาเสียภาษีบำรุงท้องที่ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มนักศึกษา ผู้มาร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายแม่นยำมากขึ้นส่วนในปีนี้ก็ได้มีการแจกแบบสอบถามกระจาย
กลุ่มตัวอย่างตามที่คณะกรรมการติดตามฯ ได้เสนอแนะไว้แล้ว ปีนี้กลุ่มตัวอย่างได้กระจาย  

2. ควรมีการนำโครงการที ่ไม่ได้ดำเนินการของแต่ละยุทธศาสตร์มาวิเคราะห์เพื ่อปรับให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 

 
************************************** 
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ส่วนที ่5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

   (www.dla.go.th)  
 

******************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น (e-Plan) ซึ ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพื่อให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 -เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 
 



ประกาศ อบต.สามเรือน

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

*******************************************

    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวง
มหาดไทย

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะ
กรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อบต.สามเรือน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และกำกับการบริหารจัดการอบต.สามเรือน ดังนี้

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.สามเรือน

    " ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรกรรม น้อมนำการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมสืบสานประเพณี มีการพัฒนาครบถ้วน "

ข. พันธกิจ ของ อบต.สามเรือน

   

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.สามเรือนได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์

2566 2567 2568 2569 2570

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 53 56,821,000.00 74 125,136,000.00 91 162,089,000.00 78 144,479,000.00 79 147,979,000.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 38 6,749,400.00 48 14,365,000.00 58 17,218,200.00 57 16,718,200.00 57 16,718,200.00
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 15 2,300,000.00 19 8,600,000.00 18 8,400,000.00 16 2,400,000.00 16 2,400,000.00

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 7,860,000.00 21 11,270,000.00 22 12,670,000.00 20 12,050,000.00 20 12,050,000.00
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 1,225,000.00 17 1,850,000.00 17 1,850,000.00 17 1,850,000.00 17 1,850,000.00

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์

13 1,988,000.00 23 28,038,000.00 13 3,988,000.00 13 3,988,000.00 13 3,988,000.00

รวม 148 76,943,400.00 202 189,259,000.00 219 206,215,200.00 201 181,485,200.00 202 184,985,200.00

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 6 1,618,000.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 13 2,388,000.00
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 131,933.44

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 1,893,200.00
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 531,331.30

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 2 150,000.00
รวม 38 6,712,464.74

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ง. การวางแผน

    อบต.สามเรือน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป

    อบต.สามเรือน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

จ. การจัดทำงบประมาณ

    ผู้บริหาร อบต.สามเรือน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ 6,712,464.74 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สามเรือน มีดังนี้
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) เชื่อมถนน
รางตาฉาว หมู่ที่ 5 ตำบลสามเรือน
อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

152,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อปรับปรุงถนนเดิมที่มีสภาพชำรุดให้ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถ
สัญจร ไป-มา สะดวกและปลอดภัย

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร ยาว
44.00 เมตร รวม 176.00 ตารางเมตร ราย
ละเอียดตามแบบที่ อบต.สามเรือน กำหนด

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการต่อเติมห้องเก็บของ บริเวณ
ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 2

332,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อใช้เป็นห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำกิจกรรมส่วนรวม ต่อเติมห้องเก็บของบริเวณศาลาเอนกประสงค์
กว้าง 8 เมตร ยาว 8 เมตร เนื้อที่ 64 ตรม.

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 130,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภคของ
ประชาชน

ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ประปา หมู่ 1

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงถนน คสล. พร้อมวาง
ท่อระบายน้ำ คสล. บ้านสามเรือน ซอย 1
หมู่ที่ 6 ตำบลสามเรือน อำเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี

620,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

1. เพื่อปรับปรุงถนนเดิมที่มีสภาพชำรุดให้ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถ
สัญจร ไป-มา สะดวกและปลอดภัย 2. เพื่อเป็นการระบายและป้องกันน้ำ
ท่วมล้นถนน

ท่อระบายน้ำ คสล. 0.60 ม. จำนวน 104 ท่อน
พร้อมบ่อพัก จำนวน 11 บ่อ ระยะทางถนน คสล.
กว้าง 109.00 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หนาไม่
น้อยกว่า 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า
436.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามแ

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการขยายเขต ไฟฟ้าสาธารณะ ใน
พื้นที่หมู่ที่ 1 - 7

300,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินใน
สัญจรไปมา

ตามแบบการไฟฟ้า ส่วนภูมิภาค หมู่ที่ 1 - 7

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ปาก
ซอย 3 หมู่ที่ 3

84,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้มีพื้นที่ระบายน้ำได้ดีและน้ำไม่ท่วมขังถนน ก่อสร้างรางระบายน้ำ กว้าง 0.40 เมตร ยาว 40
เมตร ลึก 0.40 เมตร จำนวน 1 แห่ง

7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดต่อต่างๆสู่ประชาชน

10,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดต่อต่างๆ

ประชาชนตำบลสามเรือน

8 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน 660,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันครบถ้วนและมีพลานามัยที่สมบรูณ์ โรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์ ศรัทธาธรรม

9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนิน
งานตามแนวทางโครงการตามพระ
ราชดำริด้านสาธารณสุข

140,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อสนองตามพระราชประสงค์ในด้านสาธารณสุขอันเกิดประโยชน์ของ
ประชาชน

กิจกรรม/โครงการตามแนวพระราชดำริ
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 100,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของเด็ก 2.เพื่อให้เด็กได้เกิด
ความสามัคคีและแสดงในกิจกรรมวันเด็ก

เด็กในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 300 คน

11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ดำเนินการจัดหาอาหารเสริมนมนักเรียน 400,600.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนและมีพลานามัยที่ สมบรูณ์ โรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์ ศรัทธาธรรม

12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการถ่ายทอด ความรู้เพื่อเสริม
สร้าง อาชีพแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

50,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเสริมสร้าง อาชีพแนวทางเศรษฐกิจ พอ
เพียง

เพื่อจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเสริมสร้าง อาชีพ
แนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง

13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

35,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

1.เพื่อป้องกันควบคุมไม่ให้เกิดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าขึ้นในชุมชน
2.เพื่อดำเนินตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติย
ราชนารี

ฉีควัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าหมู่ที่ 1-7

14 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ดำเนินการจัดหาอาหารเสริมนมแก่เด็ก
เล็ก

400,600.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับสารอาหารครบถ้วนและมีพลานามัยที่ สมบรูณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สามเรือน

15 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น

391,800.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามโครงการสนับสนุน ค่า
ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

อุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สามเรือนตาม
โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา

16 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในศูนย์ฯ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินการตามโครงการและ
กิจกรรมของศูนย์

17 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบล
สามเรือน

130,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบล
สามเรือน

ประชาชน หมู่ที่ 1 - 7

18 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ของ
ประชาชน

20,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

1.เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชนผู้สนใจ 2.เพื่อให้
ประชาชนสามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้

ประชาชน หมู่ 1-7 ต.สามเรือน
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

19 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพ
เกษตรกร

30,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้เสริมสร้างองค์ความรู้ในอาชีพเกษตรอย่างยั่งยืนและมีศักยภาพใน
การดำรงชีวิต

เกษตรกรและประชาชนตำบลสามเรือน

20 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติฯ ประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามเรือน

0.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

1.เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ มีความรู้ด้านการ
จัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ในเรื่อง ระบบบัญชาการเหตุการณ์การ
ควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุที่มีรูปแบบ
และมาตรฐานเดียวกัน ระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินได้รวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ์ สามารถเป็นผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเจ้าพนักงานใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จิตอาสา ในตำบลสามเรือน

21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย

ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
เหตุ และบรรเทาสาธารณภัย

100,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันเหตุและบรรเทา
สาธารณภัย

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

22 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ

11,933.44 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญ พื้นที่ตำบลสามเรือน

23 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม 20,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้านสมาชิกอบต.ผู้นำชุมชนประชาชนมีความรู้ใน
กระบวนการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นความต้องการเพื่อพัฒนาใน
พื้นที่

ผู้ใหญ่บ้านสมาชิกอบต.ผู้นำชุมชน ประชาชน
ตำบลสามเรือน

24 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม

โครงการกำจัดวัชพืช ตำบลสามเรือน
อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

500,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อไม่ให้วัชพืชกีดขวางทางน้ำและให้น้ำสะอาดไหลเวียนได้ดีประชาชนมีน้ำใช้
ในการทำการเกษตร

ลำคลอง หมู่ที่ 1 - 7 ตำบลสามเรือน

25 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม

โครงการกำจัดวัชพืช หมู่ที่ 4 ตำบล
สามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี

200,000.00 สำนัก/กองช่าง,
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อไม่ให้วัชพืชกีดขวางทางน้ำและให้น้ำสะอาดไหลเวียนได้ดีประชาชนมีน้ำใช้
ในการทำการเกษตร

1. ลำรางท่าวัว หนองกระทุ่ม ขนาดกว้าง 5.00
เมตร ยาว 850.00 เมตร ลึก 3.00 เมตร 2. ลำ
รางวัดร้าง ม. 4 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว
400.00 เมตร ลึก 3.00 เมตร ต.สามเรือน
อ.เมือง จ.ราชบุรี
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

26 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม

โครงการจ้างเหมาเอกชนจัดเก็บขยะ
มูลฝอยภายในตำบลสามเรือน หมู่ที่ 1 -
7

1,183,200.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อจัดเก็บขยะในพื้นที่ตำบลสามเรือนให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ จ้างเหมาจัดเก็บขยะ หมู่ที่ 1 - 7

27 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม

ส่งเสริมสนับสนุนการคัดแยกขยะใน
พื้นที่

10,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อรณรงค์และแก้ไขขยะในพื้นที่ ประชาชน หมู่ 1 - 7

28 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการประเพณีชัก พระแข่งเรือ 0.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อส่งเสริมสืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย ประชาชน หมู่ที่ 1-7

29 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

100,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ของ
ชาติ

วันที่ 28 กรกฎาคม

30 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 131,331.30 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อส่งเสริมสืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย ริมคลองบางป่า-สามเรือน หลังวัดโพธิ์
ราษฎร์ศรัทธาธรรมหมู่ 2

31 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการประเพณี แห่เทียนพรรษา 50,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อส่งเสริมสืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย วัดโพธิ์ราษฎร์ศรัทธาธรรม หมู่ 2 และ วัดเกาะ
เจริญธรรม หมู่ 6

32 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูง
อายุ

50,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และสร้างความสามัคคีความอบอุ่นให้
ผู้สูงอายุกับบุตรหลาน

ผู้สูงอายุตำบลสามเรือน

33 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 50,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีให้ยั่งยืน เสริมสร้างทัศนคติที่ดีของประชาชน
และเพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีสงกรานต์

ประชาชน หมู่ที่ 1-7
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

34 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการวันแม่แห่งชาติ 100,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความจงรักภักดีในวันสำคัญของชาติ วันที่ 12 สิงหาคม

35 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอล
อบต.สามเรือนคัพ

0.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเผยแพร่กีฬาฟุตบอลแก่เยาวชนและผู้สนใจ เสริมสร้างสุขภาพของ
เยาวชนให้มีร่างกายแข็งแรง ปลูกฝังให้เยาวชนได้รักการเล่นกีฬาใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์

เยาวชนตำบล สามเรือน

36 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี

50,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ของชาติ

วันที่ 3 มิถุนายน

37 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบ
บริหาร วางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่อง
เที่ยวเชิงอนุรักษ์

โครงการจัดซื้อแท่นบรรยาย (โพเดียม)
ให้กับ อบต.สามเรือน อำเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี (ใหญ่ 1 ชุด/
เล็ก 1 ชุด)

50,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบในงานพิธีการต่างๆ สำหรับพิธีกร ผู้ประกาศ
วิทยากร หรือบุคคลต่างๆ

แท่นบรรยาย (โพเดียม) พร้อมอุปกรณ์ครบชุด
รายละเอียดตามแบบที่ อบต.สามเรือน กำหนด

38 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบ
บริหาร วางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่อง
เที่ยวเชิงอนุรักษ์

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของ อบต.สามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี
จังหวัดราชบุรี

100,000.00 สำนักปลัด อบจ.,
สำนักปลัด
เทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง อบต.สามเรือน

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 4 949,000.00 3 617,000.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 1,001,300.35 7 974,925.43
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 26,118.64 2 26,118.64

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 1,435,909.50 3 942,909.50
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 165,941.70 2 165,941.70

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

    อบต.สามเรือน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ จำนวนเงิน 3,628,270.19 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 17 โครงการ
จำนวนเงิน 2,726,895.27 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

12/9/24, 2:25 PM DLA EPLAN [EPLAN66-APP03]

https://e-plan.dla.go.th/por/por000.do 7/11



ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 1 50,000.00 0 0.00

รวม 19 3,628,270.19 17 2,726,895.27

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ลงนาม
สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) เชื่อมถนนรางตาฉาว หมู่ที่ 5 ตำบลสามเรือน
อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

152,000.00 137,000.00 137,000.00 15,000.00

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการต่อเติมห้องเก็บของ บริเวณศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 2 332,000.00 332,000.00 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. บ้านสามเรือน ซอย 1 หมู่ที่ 6 ตำบล
สามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

620,000.00 350,000.00 350,000.00 270,000.00

5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน 660,000.00 295,724.00 295,724.00 364,276.00
6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 100,000.00 99,481.75 99,481.75 518.25

7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดำเนินการจัดหาอาหารเสริมนมนักเรียน 400,600.00 171,673.80 158,486.34 228,926.20
8 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 35,000.00 34,525.20 34,525.20 474.80

9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดำเนินการจัดหาอาหารเสริมนมแก่เด็กเล็ก 400,600.00 171,673.80 158,486.34 228,926.20
10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนสำหรับสนับสนุนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามโครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
391,800.00 210,825.00 210,825.00 180,975.00

11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ของประชาชน 20,000.00 17,396.80 17,396.80 2,603.20

12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 11,933.44 11,933.44 11,933.44 0.00

13 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม 20,000.00 14,185.20 14,185.20 5,814.80

14 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการกำจัดวัชพืช ตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 500,000.00 93,000.00 93,000.00 407,000.00

15 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการกำจัดวัชพืช หมู่ที่ 4 ตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 200,000.00 163,320.00 163,320.00 36,680.00

16 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาเอกชนจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลสามเรือน หมู่ที่ 1 - 7 1,183,200.00 1,179,589.50 686,589.50 3,610.50

17 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 131,331.30 131,331.30 131,331.30 0.00

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.สามเรือน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ลงนาม
สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

18 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 50,000.00 34,610.40 34,610.40 15,389.60

19 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

โครงการจัดซื้อแท่นบรรยาย (โพเดียม) ให้กับ อบต.สามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี
(ใหญ่ 1 ชุด/ เล็ก 1 ชุด)

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 74 125,136,000.00 6 1,618,000.00 4 949,000.00 3 617,000.00
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 48 14,365,000.00 13 2,388,000.00 7 1,001,300.35 7 974,925.43

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 19 8,600,000.00 4 131,933.44 2 26,118.64 2 26,118.64
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 21 11,270,000.00 4 1,893,200.00 3 1,435,909.50 3 942,909.50

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 1,850,000.00 9 531,331.30 2 165,941.70 2 165,941.70
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์

23 28,038,000.00 2 150,000.00 1 50,000.00 0 0.00

รวม 202 189,259,000.00 38 6,712,464.74 19 3,628,270.19 17 2,726,895.27

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายสำเริง ชื่นชมวรรณ์ กรรมการ 032234738

นางสามบงกชรัตน์ ศรีวรานนท์ กรรมการ 032234738

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567

อบต.สามเรือน เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี

ช. ผลการดำเนินงาน

    อบต.สามเรือน ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอื่น ๆ

ซ. คณะกรรมการ

    1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
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ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์ศรัทธาธรรม กรรมการ 032234738
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ประธานกรรมการ 032234738

นายอำนาจ โกมินทร์ กรรมการ 032234738
หัวหน้าสายตรวจชุมชนตำบลสามเรือน กรรมการ 032234738

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กรรมการ/เลขานุการ 032234738
นายสนชัย ชูประเสริฐชัย กรรมการ 032234738

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านญวน กรรมการ 032234738
หัวหน้าสำนักปลัด ผู้ช่วยเลขานุการ 032234738

นายวีรเดช เนียมรักษา กรรมการ 032234738
นายเจริญ รุ่งเรือง กรรมการ 032234738

นางสาวรัชช์สุกันต์ เนียมรักษา กรรมการ 032234738
นางนันทิยา แย้มขยาย กรรมการ 032234738

นายสมมาตร ดีเหลือ กรรมการ 032234738
นายสมัย มีศรี กรรมการ 032234738

นางสาวทัศนีย์ เนียมรักษา กรรมการ 032234738
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามเรือน กรรมการ 032234738

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามเรือน กรรมการ 032234738
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กรรมการ 032234738

หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 032234738
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์ศรัทธาธรรม กรรมการ 032234738

นายพงษ์ศักดิ์ ขาวละมัย กรรมการ 032234738
นายมาสามารถ น่วมด้วง กรรมการ 032234738

นายสมบัติ สกุลพงษ์ กรรมการ 032234738
นายสมปอง มากมาย กรรมการ 032234738

นายโกวิทย์ เนียมรักษา กรรมการ 032234738
นายเทอม แย้มขยาย กรรมการ 032234738

นายสนอง นิลสาริกา กรรมการ 032234738

    2. คณะกรรมการติดตามแผน

    3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายณัฐกัณต์ ขาวดอกบัว กรรมการ 032234738
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 032234738

ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 032234738
ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 032234738

นายโกวิทย์ เนียมรักษา กรรมการ 032234738
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กรรมการ 032234738

นายพงศ์ศิริ ศรีบุปผา กรรมการ 032234738
หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 032234738

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ประธานกรรมการ 032234738

    ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.สามเรือนทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป

    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567

                             

(                                )

นายก อบต.สามเรือน

ข้อมูล ณ 09/12/2567
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